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2019-2020 Disttirictti Goals

Disttirettio: Disttirictti 108 YA

AREA COSTITUZIONALE: Europe

FORMAZIONE DEGLI OFFICER DI CLUB

Nell’anno sociale 2019-2020, il 60 % degli oficer di club enttirantti parttiecipera alla fiormazione per gli
oficer di club.

Azioni:

Faro in modo che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di fformazione degli
offcer di club.

Incoraggero il Coordinattiore Disttirettiuale GLT ad inserire la fformazione degli offcer di club nel piano di sviluppo GAT e a
inviare relazioni sulla fformazione svolttia

Sosttierro e promuovero eventti fformattivi per offcer di club

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo

Organizzero inconttiri Disttirettiuali e di Circoscrizione in modo da permettiere a ttiutti gli Offcer di Club di pottier
ffrequenttiare gli eventti Formattivi a loro dedicatti

Mi avvarro per la Formazione degli Offcer di ffgure di rifferimenttio Disttirettiuali e di Formattiori DisttirettB:#039;
invittio e&#039; azione di sensibilizzazione per ffrequenttiare i Corsi sara indirizzattia a ttiutti gli Offcer di Claib
Presidentti di Zona e di Circoscrizione

Negli inconttiri saranno illusttiratti il ruple responsabilittia e i compitti che ciascun offcers dovra svolgere duranttie I'anno
sociale in cui saranno in carica.

Prima degli inconttiri saranno inviatti a ttiutti gli Offcer i varitmoks e mattieriale infformattivo per ciascun ruolo

FORMAZIONE DEI PRESIDENTI DI CIRCOSCRIZIONE E DI ZONA

Nell’anno sociale 2019-2020, il 80 % dei presidentti di circoscrizione e di zona enttirantti parttiecipera alla
fiormazione dei presidentti di circoscrizione e di zona

Azioni:

Faro in modo che che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di fformazione dei
presidentti di circoscrizione e di zona

Incoraggero il mio Coordinattiore Disttirettiuale GLT ad inserire la fformazione dei presidentti di circoscrizione e di zona nel
piano di sviluppo GAT e a inviare relazioni sulla fformazione svolttia

Sosttierrd e promuovero eventti fformattivi per i presidentti di circoscrizione e di zona

Incoraggero il mio Coordinattiore Disttirettiuale GLT a richiedere i conttiributti per lo sviluppo della leadership per
compensare i costti della fformazione dei presidentti di zona

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo

Gli eventti Formattivi per Presidentti di Zona saranno organizzatti in modo prattico ed operatt®inconttiri mireranno ad
illusttirare ai Presidentti di Zona come organizzare un lavoro di squadra ttira i Club della Zona e una riunione del comittiattio
consulttivo del Governattiore nonché come mottivare i Club

Ai Presidentti di Circoscrizione sara illusttirattio come organizzare una riunione per analizzare succesgbecritticittia della
Circoscrizione e come sttimolare i Club a collaborare nella realizzazione di Services

Negli inconttiri fformattivi per Presidentti di Zona e di Circoscrizione saranno affronttiattie olttire che il ruolo e la
responsabilittia legattie &#039; incarico anche alcune ttiemattiche quali la diversifti@ comunicazione e la promozione

delle attivittia dei Club sul ttierrittiorio per avere maggiore visibilittia

LA FORMAZIONE PER TUTTI | LIONS
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Corsi di Leadership Lions

Nell’anno sociale 2019-2020, il disttirettio individuera0 candidatti qualificatti che fiaranno richiesttia di
parttiecipazione ai corsi organizzatti sia a livello locale sia da Lions Clubs Inttiernattional nella nosttira

area.
Azioni:

Faro in modo che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di identtiffcazione di
candidatti qualiffcatti per i corsi

Obiettivi e piani d’azione personalizzatti

Organizzare inconttiri di fformazione dedicatti ai nuovi soci a livello di Circoscrizione e di Zona

Organizzare inconttiri di fformazione per i soci ttienendo conttio delle speciffche esigenze fformattive del Club rilevattie attiraverso I'ascolttio
del Primo Vice Presidenttie del Club

Conttinuare a sponsorizzare il Programma Menttiore di Clylgia presenttie nel Disttirettizer affancare i nuovi soci nel Club .

Fare in modo che in ogni Inconttiro fo Congresso Disttirettiuale sia dattio spazio alla fformazione per la leadership possibilmenttie
invittiando nelle sessioni fformattive leader del.M e di Area.

Sviluppare e pottienziare la leadership incrementtiando le attivittia di fformazione per ffar crescere i soci e rendere piu produttivi ed
effcientti i nosttiri Club

INVITO NUOVI SOCI

Obiettivo Invittio nuovi soci per A.S.

1° ttirimesttire 120
2° ttirimesttire 210
3° ttirimesttire 80
4° ttirimesttire 50

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire il disttirettio immettiera un ttiottiale di 460 nuovi soci.

Azioni:

Il mio disttirettio fformeflasattiellitti di club

Il mio disttirettio immettied&b nuovi soci sottio i40 anni.

Nel mio disttiretti8 Leo diventtieranno Lions

Il mio disttirettio organizzera almen@ eventti per la crescittia associattiva

Ogni club del mio disttirettio deffnira i propri obiettivi di Membership

Il mio disttirettio uttilizzera e promuovera le risorse per la membership per raggiungere il nosttiro obiett{es: Guida
Semplicementtie. chiedettieGuida del Presidenttie di Comittiattio S&@iluttiazione dei bisogni della comunitti@onttiributtio
per la crescittia associattiya
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CREAZIONE DI NUOVI CLUB

Nuovi club Soci ffondattiori
1° ttirimesttire 0 0
2° ttirimesttire 1 20
3° ttirimesttire 1 20
4° ttirimesttire 0 0

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire il disttirettio fiormera 2 nuovi club.

con almeno 40 soci fiondattiori.

Azioni:
MANTENIMENTO SOCI
Numero di soci
1° ttirimesttire 60
2° ttirimesttire 150
3° ttirimesttire 90
4° ttirimesttire 195

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire le perdittie nel disttirettio non supereranno il numero di 495 soci.

Azioni:

| miei coordinatori distrettuali GAT promuoveranno l'uso del sondaggio "Quali sono le vostre valutazioni?".
Il mio distretto utilizzera I'Iniziativa per la qualita dei club a favore del mantenimento soci.

| miei coordinatori distrettuali GAT si accerteranno che i club conducano un orientamento per i nuovi soci
adeguato.

Il mio distretto raccogliera informazioni dagli ex soci per capire meglio come garantire la soddisfazione dei soci.

Ulteriori azioni per raggiungere questo obiettivo:
Redazione del Piano di Crescita Associativa per almeno il 60% dei Club entro ottobre 2019, in modo da
monitorare per ogni Club le previsioni di uscita. Condividere la motivazione e rafforzare 1&#039;orgoglio

dell&#039;appartenenza attraverso la celebrazione dei service ed il loro storytelling.
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OBIETTIVO DI CRESCITA ASSOCIATIVA NETTA

460 + 40 - 495 = 5
Obiettivo Invittio nuovi soci + Obiettivo soci ffondattiori - Obiettivo manttienimenttio soci = OBIETTIVO DI CRESCITA
per A.S. per A.S. per A.S. ASSOCIATIVA NETTA
PERSONE SERVITE

Nell’anno sociale 2019-2020 nel mio disttirettio saranno servittie 62000 persone.

Azioni:

Del numero complessivo di persone servittie nel mio disttirett#0 saranno giovani (di ettia infferiore di8 anni).

Il mio disttirettio uttilizzera e promuovera le risorse di service per raggiungere il nosttiro obiettfes: Guida alla
pianiffcazione dei service, Valuttiazione dei bisogni della comunittia e del clubviluppo di parttinership loca)iGuida per la
pianiffcazione di raccolttie ffondi

Incoraggero i club del mio disttirettio a realizzare service in collaborazione per ottienere massimi risulttiatti nelle loro
comunittia

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
Awvio di parttinerschip con associazioni locali pubbliche go privattie per approffondire la conoscenza delle necessittia locali

e pianiffcare progetti di service sempre piu effcaci .

ATTIVITA DI SERVICE

Nell’anno sociale 2019-2020 il mio disttirettio realizzera 900 service.
Azioni:
Diffondero la conoscenza delle cause umanittiarie globali nel mio disttirettio

COMUNICAZIONE DEI SERVICE

Nell’anno sociale 2019-2020 il 45% dei club del mio disttirettio inviera i rapportti dei service svoltti
ttiramittie il sisttiema di ttirasmissione rapportti in uso presso il nosttiro MD

Azioni:

| coordinattiori GAT del mio disttirettio organizzeranno la fformazione sulla reporttisttica e fforniranno ai parttiecipantti il
documenttio Perché & importtianttie comunicare le attivittia di sePvice

Incoraggero ttiutti i socf o i presidentti di clul) del mio disttirettio a scaricare la app MyLiotsolo diettiro approvazione del
MD) e a uttilizzarla per i loro service

Faro in modo che il GAT conttinui a supporttiare i club nella comunicazione delle attivittia di service

Sottiolineerd che i presidentti di comittiattio Service di club sono responsabili della ttirasmissione dei rapportti

Il mio disttirettio uttilizzera e promuovera le risorse per i service per raggiungere il nosttiro obiettfes: La comunicazione
dei service, la guida alla ttirasmissione dei rapportti di servig®erché & importtianttie comunicare le attivittia di service

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo

Implementtiazione delle ffasi della sttirattiegia operattiwaggio del Service" a livello di Club in modo da conoscere ed
inttiervenire su aree inesplorattie del servizioonoscenza obiettivi, scoperttia delle risorsgazione, celebrazione).

Deffnizione della sttiruttiura di service disttirettiuale costtittiuittia da diparttimentti guidatti da un coordinattiore con speciffche
compettienze e proffessionalittia

Diffusione in occasione del Seminario delle cariche di opuscoli con illusttirazione dei progetti di service ttipo elaboratti da

ciascun specialisttia disttirettiuale
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Obiettivi e piani d’azione personalizzatti

Obiettivo: il 10% dei Club del Disttirettio avra implementtiattio un prottioc&#®39;inttiesa con le isttittiuzioni logali
amministtirattiyscolasttiche e religiose

Piano d&#039;Azione:

- Elaborazione di un fformatti prottiocollo inttiesa da disttiribuire ai Club ad inizio;anno

- Incenttivo ad ur&#039;analisi dei bisogni della comunittia

- Formazione degli sttiudentti cogesttittia con le eventtiuali scuole coinvolttie

- Elaborazione di Piano di Service di Club coerentti con le inttiese ttierrittioriali raggiunttie

LCIF: PARTECIPAZIONE

Enttiro la fine dell’anno social®019-2020 il 65% dei Lions del mio disttirettio sara a conoscenza delle grandi
opere realizzattie dalla LCIF e dimosttirera il suo supporttio con una donazione alla nosttira fiondazione

Azioni:

RACCOLTE FONDI

Nell’anno sociale 2019-2020 collaborero con il Coordinattiore LCIF per raccoglier®0000.00USD a fiavore della
Campagna 100: LCIF Pottienza del Service

Azioni:

Il mio disttirettio raccoglierd0000.00 USD a supporttio della Campagnd00: LCIF Pottienza del Service
Il mio disttirettio avr} Club Modello per la Campagna 100: LCIF Pottienza del Service
Il club avra 1 club 100/100 in questtanno lionisttico

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
Sttimolare i Club ad organizzare eventti per la raccolttia ffondi a ffavore della Campag68.

PROMOZIONE

Nell’anno sociale 2019-2020 il 45% dei club del mio disttirettio inviera i rapportti dei service svoltti
ttiramittie il sisttiema di ttirasmissione rapportti in uso presso il nosttiro MD

Azioni:

Il mio disttirettio infformera i Lions sulle nuove cause globali e sulle opporttiunittia di conttiributti messi a disposizione dalla
LCIF.

Promuovero la LCIF nel corso delle mie visittie ai club

Per TUTTI i conttiributti assegnatti al mio disttirettio garanttiro I'invio punttiuale alla LCIF delle relazioni sui pyagéfitie di

essere in regola nei conffrontti della ffondazione per le ffuttiure richiesttie di conttiributtio

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
Organizzazione della fformazione sulla reporttisttica ai Presidentti Comittiattio Service ad inizio anno sociale con rifferimenttio

alla comunicazione su MyLION.
Obiettivi e piani d’azione personalizzatti

Incenttivare la conoscenza del LCIF al&#039;inttierno del Disttirettjer ttiuttio quello che LCIF ha ffattio nel corso dei suoi oli@nni di
sttioria e promuovere la Campagnd 00, per ttiuttio quello che ffara &#039;inttierno delle nosttire aree di maggiore inttieresse e per le
cause umanittiarie globali

Far conoscere e dimosttirare&#039;affdabilittia e la ttirasparenza ffnanziaria e la responsabilittia della LCIF nella gesttione e
nell&#039;uttilizzo dei conttiributti ricevutti

Promuovere un bando di concorso rivolttio ai Club con ffondi Disttirettiuali disponibili c&#039;inttiegrazione dei ffondi della LCIF al
ffne di diffondere 1&#039;azione della sttiessa

Gli obiettivi saranno raggiuntti enttiro giugn2020 dai Club anche attiraverso il supporttio del Responsabile LCIF Disttirettiuale ed i
Presidentti di Zona e di Circoscrizione
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